CoachAkademieSchweizf]

Werte schaffen Kompetenz

Diplom

Aufgrund der Ausbildungsrichtlinien, den Standards und den Qualitatskriterien gemass ISO 17024,
der International Association of Coaching Institutes (ICl) und der
Coach Akademie Schweiz (CAS) wird bestatigt, dass

Frau Heike GlaBner
geboren am 30. Marz 1967

den Lehrgang

Wertorientierter systemischer BusinessCoach
(CAS/I1SO/ICI)

erfolgreich absolviert hat.

Grundlage ist das dreifach wissenschaftlich validierte, 5-dimensionale, wertorientierte, systemische
,St.Galler Coaching Modell (SCM)“.

Umfang: 5 Tage, 53 UE, von 06.04.2021 bis 10.04.2021

Curriculum

Ethische Grundsétze im Coaching — Qualitatserfullung Coach und Coaching-Prozess
Auftragskiarung — 1IST-Analysen — Kundentypen — Prozessarbeit Ziel- und Entwicklungsraum
Prozesse auf Identitats- und Sinngebungsebene — Transfersteuerung —Abschluss
Evaluierung — Nachbetreuung — Kurzzeit- und Ultrakurzzeit-Prozesse
Lésungsfokussiertes Coaching — Organisations- und Strukturverdnderungen

Absolviert an der Coach Akademie Schweiz
Rebstein/St.Gallen, den 10. April 2021

Nicolas S. Fitz
Geschaftsfiihrer
Lehrgangs-Leiter

Dipl.dng. él:: I#Hoffmann, MBA
Dozent

coachakademie.ch
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Werte schaffen Kompetenz

Diplom

Aufgrund der Ausbildungsrichtlinien, den Standards und den Qualitatskriterien gemass 1SO 17024,
der International Association of Coaching Institutes (ICl) und der
Coach Akademie Schweiz (CAS) wird bestatigt, dass

Frau Heike GlaBner
geboren vam 30. Marz 1967

den Lehrgang

Wertorientierter systemischer LeadershipCoach
(CAS/ISO/ICI)

erfolgreich absolviert hat.

Grundlage ist das dreifach wissenschatftlich validierte, 5-dimensionale, wertorientierte, systemische
"St.Galler Coaching Modell (SCM)".

Umfang: 5 Tage, 53 UE, von 26. Juli 2021 bis 30. Juli 2021

Curriculum

Neurologische Ebenen im Leadership — Kurzzeit-Coaching fir Fihrungskrafte
Modell-Bildung — Time-Line-Prozesse — Psycho-Geografie von Teams
FUhrungsinstrumente — Haltung und Ausrichtung als Fuhrungskriterium
Flhrungs-Tool Sprache — Imprints fur Fihrungskrafte

Absolviert an der Coach Akademie Schweiz
Rebstein/St. Gallen, den 30. Juli 2021
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Nicolas S. Fitz
Geschaftsfiihrer
Lehrgangs-Leiter

www.coachakademie.ch
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Werte schaffen Kompetenz

Diplom

Aufgrund der Ausbildungsrichtlinien, den Standards und den Qualitatskriterien gemass ISO 17024,
der International Association of Coaching Institutes (ICl) und der
Coach Akademie Schweiz (CAS) wird bestatigt, dass

Frau Heike Glal3ner
geboren am 30. Marz 1967

den Lehrgang

Wertorientierter systemischer Coach & Beraterin
(CAS/I1SO/ICI)

erfolgreich absolviert hat.

Nach dem dreifach wissenschaftlich validierten, 5-dimensionalen, wertorientierten, systemischen
,St.Galler Coaching Modell (SCM)*.

Umfang: 10 Tage, 106 UE, von 13.03.2020 bis 24.07.2020

- iy
Curriculum

Werte- und Ziel-Arbeit in Coaching und Beratung
Grundlagen des ,St.Galler Coaching Modells®, Dynamik von Werten, wirksame Zielgesprache filhren,
die Funktion von Metazielen, ,modellierte” Ziele, systemische Betrachtung von Zielraumen
Systemische Problemanalyse

Wie Probleme, Hiirden und Blockaden entstehen, die Dynamik der ,Vorteile* von Problemen,
systemische Analyse von Problemstrukturen, wirksame Problemkommunikation, die Funktion von Metaproblemen,

.modellierte” Probleme, systemische Betrachtung von Problemraumen

Tiefenstrukturen von Ziel- und Problemridumen
Der Samenkornprozess, unbewusste Muster auflésen, Ressourcen generalisieren, Perspektivenwechsel initiieren
Zielstrukturen, die Verdnderung von Mustern

Wie das Gehirn Zeit und Erfahrungen strukturiert (Time-Line-pattern), wie Muster entstehen,
nitzliche Zukunftsstrategien, Konfliktstrukturen und deren Veranderung
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Prozesse auf Identitdts- und Sinngebungsebene
&  Funktion und Dynamik des Selbstbildes, Wirkung und Neugestaltung von Fremdbildern,
e systemische Interventionen fur Sinn und Zugehdérigkeit
=
g
2 Absolviert an der Coach Akademie Schweiz
Gﬁchlng-{nﬁ“‘o‘v .

Rebstein/St.Gallen, den 10. April 2021
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Nicolas S. Fitz
Geschiftsfiihrer
Lehrgangs-Leiter

Dozent

coachakademie.ch
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Werte schaffen Kompetenz

Diplom

Aufgrund der Ausbildungsrichtlinien, den Standards und den Qualitatskriterien gemass 1SO 17024,
der International Association of Coaching Institutes (ICl) und der
Coach Akademie Schweiz (CAS) wird bestatigt, dass

Frau Heike GlaBBner
geboren am 30. Marz 1967

den Lehrgang

Wertorientierter systemischer TeamCoach
(CAS/IS0O/ICI)

erfolgreich absolviert hat.

Grundlage ist das dreifach wissenschaftlich validierte, 5-dimensionale, wertorientierte, systemische
"St.Galler Coaching Modell (SCM)".

Umfang: 5 Tage, 53 UE, von 31. Januar 2022 bis 4. Februar 2022

Curriculum

Auftragskldrung fir Teams — Auftragsebenen analysieren — Problemfelder identifizieren ’
Formen der Ist-Analyse — psychologische Ebenen in Teams — systemische c::achlng—Konzepte/"

Warming-Up-Formate — St.Galler TeamCoaching Modell® - Ziel- und Problemraumarbeit
Tiefenstrukturen in Teams — Time-Line-Arbeit — soziales Panorama von Teams
systemische Aufstellungen — Visions- und Identitatsprozesse

K Evaluierung von Teamentwicklungen

Absolviert an der Coach Akademie Schweiz
Rebstein/St.Gallen, den 4. Februar 2022
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Nicolas S. Fitz
Geschiftsfiihrer
Lehrgangs-Leiter

Dozent

www.coachakademie.ch
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