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Werte schaffen Kon|petenz

Aufgrund derAusbildungsrichtlinien, den Standard`s und den Qualitatskriterien g'e'rhass  lsd  17Q24,
der International Association  of Coaching  Institutes  (lcl)  und der

Coach Akademie Schweiz  (CASc) wird  bestatigt,  dass
`\.

Frau Heike Glaf}ner

*.:;t-f.    i            ,  :-,i:,~:

geboren am 30. Marz 1967

den Le,hrgang :.`r€`;*l`:

Wertorieht`ierter §ystemischer Busine§§Coach
[CA§/I§0/ICI]

`` ~                     erfolgreich absolviert hat.

Grundlage ist das dreifach wissenschaftlich validierte, 5-dimensionale, Wertorientierte, eystemische
„St.Galler Coaching Modell (SCM)"

Um fang:  5 Tage, 53 UE, von 06.04.2021  bis  10.04.2021
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„    .Aufg`rund d''eiA.u^sbjldungsrichtlinien, den Standards und den Qualjtatskn.t6rien gemass  ISO  17024,
der International Association  of Coaching  Institutes  (lcl)  und  der

€`         CoachAkademie schwejz (CAS) wird bestatigt,  dass

`*-
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Frau Heike GlaBner
geboren am 30  Marz 1967

den Lehrgang             ''.`'

Wertorientierter sy§temi§cher Cdach & Beraterln
[CA§/l§0/ ICI]                    f` ,                   `
erfolgreich  absolviert hat.                                         ``                          ' ''.:t`` ; :i,:T;&$4r:-

Nach dem dreifach wissenschaftlich validierten, 5-dimensionalen, wertorientierten, systemischen
„St.Galler Coaching Model`l (SCM)"

umfang:10Tage,106UE,vonl3.03.2020bis24.07.2020          t¢         _v   t,ng;`

Curriculum
vyerte-und Ziel-Arbeit in Coacriing und Beratung

Grundlagen` des „St.Caller Coaching Modells®`, Dynamik von Werten] wirksame Zielgesprache fuhten,
•  =die Funktiop van Metazielen, „modellierte" Ziele, systemische Betrachfung yon zielraumen-        „

Systemjsche PToblemanalyse
Wie Probleme, Htlrden und Blockaden entstehen, die Dynamik der „Vortejle" van Problemen,

systemische Analyse van Problemstrukturen, wjrksame Problemkommunjkation , die Funktion von Metaprobl6men ,
„modellierte" Probleme, systemische Betrachtung von Problemraumen

Tiefenstrukturen van Ziel- und Problemraumen
Der Samenkornprozess, unbewusste Muster aufl6sen.  Ressourcen generalisieren, Perspektivenwechsel initiieren

ZielstrLlkturen, die Veranderung von MLjstern
Wie das Gehim Zeit und Erfahrungen strukturiert (Time-Line-pattern), vie Muster entstehen,

ndtzliche Zukunftsstrategien,  Konfliktstrukturen und deren Veranderung I
Prozesse auf ldentitats- und Sinngebungsebene

Funktion und Dynamik des Selbstbildes, Wirkung und Neugestaltung von Fremdbildern,
systemische lnterventionen fur Sinn und Zugeh6rigkei't

Absolviert an der Coach Akademje Schweiz
Rebstein/St.Gallen, den  10. April 2021

Nicolas S.  Fitz
Geschaftsfuhrer
Lehrgangs-Leiter
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